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Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu
annars vegar

09
ISAVIA
hins vegar gera meo ser eftirfarandi

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu
a kjarasamningi adila
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Gildistimi — eingreidsla

* Gildistimi til 31. oktober 2022.
* Launahakkanir kr. 90.000.- a3 samningstimanum

* Nyjar launatoflur (haekkanir) 1. januar 2020, 1. april 2020, 1.
januar 2021 og 1. januar 2022.

* Eingreidsla upp a 225.000.- beir sem voru i starfi 1. april
2019 og enn i starfi 1. januar 2020. Midad vid starfstima og
starfshlutfall.

* Til fradrattar kemur 105.000.- innagreidsla fra juni 2019.
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Persdnuuppbaetur - lifskjarasamningurinn

Desemberuppbot Orlofsuppbodt

2019 =92.000 « 2019 = 50.000
2020 = 94.000 « 2020 = 51.000
2021 =96.000 « 2021 = 52.000

2022 = 98.000 « 2022 = 53.000
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Flugverndarstarfsmenn

Starfsheiti Lysing 4 hafni og pekkingu sem er notud i Launaflokkur
starfi, en auk pess gengur starfsmadur til
peirra starfa sem honum eru falin
Flugverndarstarfsmadur 1 | e  Timabundin radning i flugvernd, 6
Afleysingar og timabundin sumarafleysingar. Viokomandi hefur lokid
radning i flugvernd namskeidi i flugverndarfredum.
Flugverndarstarfsmadur 2 | e Er fastradinn og hefur g6da pekkingu a 12
starfinu skv. starfslysingu.
° Gatstodvar/eftirlit: Gild 6kuréttindi
Flugverndarstarfsmadur 3 e  Allt sem er { flokki 2 14
. Hefur pekkingu og hefni til ad sinna fléknari
verkefnum s.s.
o  Er falid ad kenna/pjalfa nyja
starfsmenn (hefur lokid
starfspjalfaranami og simenntun)
Flugverndarstarfsmadur 4 | e Allt sem er { flokki 3 16
e  Vidurkenndur (vottadur) leidbeinandi
. Launadur stadgengill adstodarvardstjora og
leysir hann af.
Adstodarvardstjori / ° Allt sem er { flokki 4 19
stadgengill vardstjora o Hefur lokid og stadist prof til vardstjora
o Getur tekid ad sér vidtxk sérverkefni sem
honum eru falin.
. Stadgengill vardstjora og leysir hann af
Vardstjori ° Samkvamt starfslysingu 23
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Farpegabjonusta

e  Samskipti vid stjérnendur

Starfsheiti Lysing a4 haefni og pekkingu sem er LFL
notuo i starfi, en auk pess gengur
starfsmadur til peirra starfa sem
honum eru falin

Starfsmadur e Timabundin radning { 5

Farpegabpjonustu farpegapjonustu, sumarafleysingar.

Afleysingar og

timabundin radning

Starfsmadur e Er fastradinn og hefur g6da 10

Farpegabjonustu 2 pekkingu a starfinu skwv.

starfslysingu.
Hoépstjori e Allt sem er{ flokki 2 12
e Hefur lokid namskeidi
starfspjalfunar og tekur nyja
starfsmenn { pjalfun.
e Passar a0 starfsfolk sé a réttum
stodum og gerir dagskipunarplan.
e Umsjon med kerrusmolun
Vaktstjori e  Styrir vakt skv. starfslysingu. 18
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Airport Parking

e Samskipti vid stjérnendur

Nidurr6oun — Lysing a hefni og pekkingu sem | Launaflokkur
flokkur er notud i starfi, en auk pess
gengur starfsmadur til peirra
starfa sem honum eru falin
Starfsmadur e Timabundin radning i 2
bilapjénustu 1 bilasteedapjonustu,
Afleysingar og sumarafleysingar. Viokomandi
timabundin radning hefur lokid namskeidi {
tlugverndarfredum
Starfsmadur e LEr fastradinn og hefur g6da 5
Bilastedapjonusta 2 pekkingu 4 starfinu skv.
starfslysingu.
Hopstjori o Allt sem er{ flokki 2 7
e Hefur lokid namskeidi
starfspjalfunar og tekur nyja
starfsmenn { pjalfun.
Vaktstjori e  Styrir vakt skv. starfslysingu. 13
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Rekstrarstjornstod

Nidurr6oun - Lysing a hafni og pekkingu sem | Launaflokkur
flokkur er notud i starfi, en auk pess
gengur starfsmadur til peirra
starfa sem honum eru falin
Vaktmadur 1 e Timabundin radning { 8
Afleysingar og rekstrarstjornsto0d,
timabundin sumarafleysingar
radning
Vaktmadur 2 e Fr fastradinn og hefur g6da 15
pekkingu 4 starfinu skv.
starfslysingu.
Vaktmadur 3 e Allt sem er{ flokki 2 17
e Hefur lokid namskeidi
starfspjalfunar og tekur nyja
starfsmenn { pjalfun.
e Getur tekid a0 sér viotek
sérverkefni sem honum eru
falin.
Vaktstjori e  Skv. starfslysingu 23
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Vidobdtarforsendur vio mat i launaflokka

Launaflokkar
til haekkunar

Onnur reynsla og/eda hafni sem nytist i starfi en fellur ekki undir 1-2
grunnrédun eda flokk hér ad nedan

Idnmenntun eda 6nnur formleg menntun sem sannanlega er notud i starfi 1-6
en ekki er tekid tillit til vid grunnrédun

Meiraprofsréttindi sem nytt eru i starfi 2

Aorir pattir tengdir starfinu sem ekki er tekio tillit til vid grunnrédun, t.d. 1-4
vegna sérstakrar abyrgoar, alags eda areitis

Hverjar 30 klst. i endurmenntun sem starfsmadur aflar sér sjalfur, 1
sannanlega nytist i starfi og ekki er tekid tillit til vid grunnrédun (hamark
6 ﬂokkar%
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Heilsuefling

* Arleg heilsufarsmaeling tryggir manadarlega greidslu sem
nemur 12.880 kr. med orlofi.

e A samningstimanum haekkar upphaedin um 2,5% a sému
dagssetningum og adrar launahaekkanir.

e beir starfsmenn sem starfad hafa samfellt i 6 manudi hja
Isavia njota greidslunnar

e Eftir fyrstu heilsufarsmeelingu hja Isavia er patttaka i henni
skilyrdi til ad halda greidslu.
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Vinnutimastytting

e Stytting vinnuvikunar pannig ad virkur vinnutimi verdi ad hamarki
36 vinnustundir a viku ad jafnadi

* Vinnuhopur - fulltrdar fra hverri samninganefnd. Skal komast ad
nidurstodu um lokautfaerslu um styttingu vinnuvikunnar

* Breyting a skipulagi vinnutima a ad 60ru obreyttu ekki ad leida til
breytinga a launum eda launakostnadi vegna starfsmanna

 Forsenda breytinganna er ad starfsemi Isavia raskist ekki og ad
bjonustan sé af somu eda betri geedum og adur.

 Gert er rad fyrir pvi ad nidurstodur um utfeersluna liggi fyrir eigi
sidar en 1. oktober 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki
gildi eigi sidar en 1. januar 2021.
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FaOisfeé

Grein 3.4.4 breytist og hljodar svo fra 1. januar 2020:

e Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skulu fa pad beett med feedispeningum sem nema kr. 1200 fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

o 1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

o 2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00
a0 fradregnu matarhléi.

o 3. Matarhlé sé 1/2 klst.

* Greidsla pessi skal breytast 1. januar ar hvert i samraemi vid breytingu matar-
og drykkjarvoru i visitolu neysluverds (173,4 stig i desember 2019).



e Lagmarksorlof skal vera 24 dagar midad vio fullt starf.
e Eftir 3 ar i starfi hja Isavia feer starfsmadur til vidbotar 3 orlofsdaga.

e Eftir 5 ara starf hja Isavia beaetast vid adrir 3 dagar.

e Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
bessum.

e Eftir 3ja ara starf skal hann fa 11,59%.
e Eftir 5 ara starf skal hann fa 13,04%.
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AOrir peettir

 Simakostnadur. 3.600.- & man. Utkallslisti
* Veikindi barna. Til 16 ara aldurs ef sjukrahusvister stadfest

* Namsmatsnefnd. Einn fra hverjum samningsadila. Leggur
mat a hvor ad nam nytist i starfi

* Vaktaalag greitt med launum i orlofi
* Vi0 55 ara aldur geta starfsmenn sagt sig fra nseturvoktum

e Vi0 55 ara aldur lengist uppsagnarfrestur ef starfstimi er 10
ar eda lengur



% SAMEYKI
Launatryggingarakvaoi

Adilar eru sammala um ad enginn félagsmadur Sameykis laekki i launum
né 6drum kjorum (t.d. lifaldursavinnslu i orlofi) med breytingum sem
kjarasamningur pessi hefur i for med sér.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skulu vera sem hér segir
1. april 2019 317.000 kr. a manudi.

1. april 2020 335.000 kr. 3 manudi.

1. januar 2021 351.000 kr. 3 manudi.

1. januar 2022 368.000 kr. a manudi.

Manadarlega skal greida uppbot a laun viokomandi starfsmanna sem
ekki na framangreindum tekjum, en til tekna i pessu sambandi teljast
allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, alags- og aukagreidslur. Laun
fyrir vinnu umfram fullt manadarlegt starf og endurgjald a utlégdum
kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.
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Samningsforsendur

Samningurinn byggir a somu samningsforsendum og almennir
kjarasamningar dags. 3. april 2019. Verdi gerdar breytingar a
samningsakveedum almennra kjarasamninga eda samningstima a
grundvelli akveeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda
forsenduakvaeda framangreindra kjarasamninga skal sambeerileg
breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad
kjarasamningunum fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsoégn
innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt

upp.
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Atkvaedagreidsla

Atkvaedagreidsla fer fram meo rafreenum haetti og a skrifstofu
Sameykis ad Grettisg6tu 89.

Atkvaedagreidsla hefst kl. 12:00 8. april 2020 og lykur 15. april 2020
kl. 12:00.
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Takk fyrir



